
 

 

 

 7112 יוניב 1   לקוחות המשרד    :אל

 ז"התשע סיוןב 'ז  (השכר יחשבומחלקות משאבי אנוש לתשומת לב ) 
 

 עדכוני חקיקה בתחום הלידה וההורות :הנדון

נו האחרון מבין שורה ארוכה יה, תיקון זה. 4551 -ד"התשי, לחוק עבודת נשים 57נכנס לתוקף תיקון  ,לאחרונה

, לאור ריבוי התיקונים וחשיבותם המעשית .שנכנסו לתוקף בשנה האחרונה של תיקוני חקיקה בחוק האמור

 :באופן מרוכז לסקור אותם בפניכםו הםעיקרימצאנו לנכון להציג את 

להיעדר לעובד זכאות לחוק עבודת נשים המקנה  65נכנס לתוקף תיקון מספר  6.2.15ביום  - חופשת אבהות .1

 ימי שלושת. זוגו בת של יום הלידה שלאחר ימים רצופים מהיום חמישה לתקופה של עד מעבודתו

ובהיעדר ימי חופשה צבורים , העובד של השנתית החופשה ימי חשבון על יהיו הראשוניםההיעדרות 

אך יראו בהם , על חשבון ימי מחלה היוהיומיים הנותרים י. יראו בהם ימי חופשה ללא תשלום ,לזכותו

שני ימי . משכרו הרגיל 61%כך שהעובד יקבל עבורם שכר בשווי של , כיום השני והשלישי לתקופת המחלה

לו בשל יימנו עם שבעת ימי ההיעדרות שעובד זכאי לזקוף על חשבון תקופת המחלה הצבורה ש המחלה אל

היעדרות )או בשל לידה של בת זוגו לפי חוק דמי מחלה , בת זוגו של טיפולים או בדיקות הקשורים להריון

 . 7111-ס"התש, (עקב הריון ולידה של בת זוג

 .כאןהמצורף  ,בנושא חופשת אבהות 12.2.15להבהרות נוספות בנוגע לתיקון זה נפנה אתכם למזכרנו מיום 

 

תיקון נכנס לתוקף  71.2.15ביום  - יצירת שיח מגדרי שוויוני יותר והרחבת מעגל הזכאות לשעת הורות .7

מתוך " תקופת לידה והורות"מונח ב" חופשת לידה" לחוק עבודת נשים במסגרתו הוחלף המונח 66מספר 

המכונה החל , היעדרותהתיקון את הזכאות לשעת הרחיב ברוח זו . שאיפה ליצור שיח מגדרי שוויוני יותר

 .מועסק במשרה מלאה גם לאב במידה שהוא ,"שעת הורות"מתיקון זה 

, כר העבודהמש ללא ניכויהינה הזכאות להיעדרות בת שעה אחת ממקום העבודה " שעת הורות"כזכור 

 יהיו בעקבות התיקון שני בני הזוג". תקופת הלידה וההורות"בארבעת החודשים הראשונים שלאחר 

באופן  וביןלסירוגין בין , פה שאינה עולה על זכאות האםלתקווזאת , לממש את שעת ההורותזכאים 

 . על חשבון זכאותה של האם ,בלעדי לאב

 

לחוק עבודת נשים  65נכנס לתוקף תיקון מספר  31.3.12ביום  - שינוי בתנאי הזכאות למימוש שעת הורות .3

 לשעת הורות כזכור הזכאות. שעת הורותל הזכאות מימושלשם  הגדרת היקף המשרה המזכה משנה אתה

. רי חקיקה אחרים למונח זהאו בדבאולם אין הגדרה בחוק  ,קמה להורה אשר מועסק במשרה מלאה

נוכח , בנוסף. תפורש על פי הנהוג במקום העבודה של העובדמשרה מלאה , חוק עבודת נשיםורך לצ

הורחבה , לפגוע בזכאות לשעת הורותכך שהיקף משרתן עשוי  ,במשרת אםהעובדה שנשים רבות מועסקות 

 . שעות חודשיות 125הזכאות גם למי שמועסק בהיקף של 

http://app.activetrail.com/S/eiwizd3ate3.htm


 
 

 

 

נכנס  7.5.12ביום  - אבותהארכת תקופת הלידה וההורות ושינוי תנאי הזכאות לתקופת לידה והורות ל .5

 15 -לחוק עבודת נשים שהאריך את תקופת הלידה וההורות המזכה בדמי לידה מ 62לתוקף תיקון מספר 

כה תקופת הלידה וההורות שעובד זכאי לממש בתום ששת וארה, בהתאמה. שבועות 16 -ת לשבועו

ובלבד שאשתו תהיה זכאית לחופשת , שבועות 16 -שבועות ל 15 -השבועות הראשונים מיום הלידה מ

יחד עם . וכן שהיא תעבוד בתקופה זו, שהיא הסכימה בכתב לוותר על החלק האמור מחופשת הלידה, לידה

זאת התיקון מקנה לאב אפשרות לחפוף את תקופת הלידה וההורות שלו עם חופשת הלידה וההורות של 

ת הסכמתה בכתב לוותר על דמי הלידה מהמוסד לביטוח וזאת בתנאי שהאם נתנה א, ימים 2האם למשך 

  .היא זכאית לדמי לידה הזמן שבעדובעד השבוע האחרון של פרק לאומי 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* * * 

 

 או הבהרה/נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה ו

 

* * * 

 

בלבד ואין במידע כדי המידע הכלול בה נמסר למטרות אינפורמטיביות . הסקירה לעיל הינה בבחינת תמצית

או לשותף  30-3385850אנא פנו למחלקת דיני עבודה בטלפון , לקבלת פרטים נוספים. להוות ייעוץ משפטי

 .'ינכם במשרד גולדפרב זליגמן ושותהאחראי על הטיפול בעני


